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PROCEDURA

acordare premii participantilor la programul de formarea profesionala
COMPETENTE ANTREPRENORIALE
in cadrul proiectului ,,DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunea Nord Vest”

cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea

mobilitatii lucratorilor

Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi,

inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si
mijlocii inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol

din zona urbana
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1. CONTEXT

Proiectul “DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunea Nord Vest”, cod 105384, cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3:
Locuri de munca pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu

profil nonagricol din zona urbana este implementat de un parteneriat format din:
Partenerii:

o ASOCIATIA ,,UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMANIA" (Solicitant),

o Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale (CRFPS) PRO VOCATIE
(Partener 1),

o BEMOL CAPITALSRL (Partener 2),

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea antreprenoriatului prin imbunatatirea competentelor si
abilitatilor antreprenoriale si sprijinirea infiintarii de noi firme, competitive pe piata. Proiectul isi propune
sa raspunda presiunilor crescute de competitivitate ale unui mediu economic national si regional in
schimbare, prin facilitarea si incurajarea crearii de noi intreprinderi care sa patrunda in sectoare si
domenii inovatoare si emergente de activitate. Astfel, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
tematic nr. 8 al POCU ,,Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor” si a Prioritatii de investitii 8.iii “Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de

intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare”.

Proiectul sustine antreprenoriatul ca solutie pentru dezvoltarea unei cariere profesionale pentru toate
persoanele, pentru contrabalansarea efectelor negative generate de schimbarile structurale si procesele de
reorganizare din industrie si pentru generarea de alternative economice si sociale, pentru imbunatatirea

nivelului de trai al unui numar cat mai mare de persoane.

Obiectivul general al proiectului corespunde obiectivului general al Strategiei Guvernamentale pentru
Dezvoltarea Sectorului IMM si Imbunatatirea Mediului de Afaceri (Orizont 2020), care este reprezentat
de crearea unui mediu favorabil afacerilor, initiativei private si spiritului intreprenorial, stimularea
infiintarii si dezvoltarii IMM-urilor si sprijinirea cresterii competitivitatii mediului de afaceri autohton pe
plan local, regional, national, european si international prin cresterea semnificativa, sub aspect
dimensional, sectorial si regional, a soldului net de IMM-uri active economic, dezvoltarea intreprinderilor

existente si crearea de noi locuri de munca pana la sfarsitul anului 2020.
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Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin contributia pe care o are la imbunatatirea
flexibilitatii si mobilitatii fortei de munca din Regiunea de Dezvoltare NORD VEST, prin promovarea
culturii antreprenoriale si prin furnizarea de instrumente specifice, durabile si eficiente, necesare pentru
reorganizarea sistemului economic romanesc. Proiectul va crea un context propice aparitiei de noi
oportunitati antreprenoriale si furnizarii informatiilor, asistentei si sprijinului necesar dezvoltarii unui
mediu antreprenorial profesionist si modern in aria de implementare a proiectului, capabil sa faca fata
provocarilor globalizarii. Prin aceste beneficii pe termen lung, proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivului specific 3.7 “Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona

urbana’’, mai precis, de a face din antreprenoriat o optiune profesionala pentru cat mai multe persoane.
Obiectivele specifice ale proiectului

o OS1: Cresterea constientizarii si promovarea antreprenoriatului prin implementarea unei
campanii de informare la nivelul ariei de implementare a proiectului;

o 0S2: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale pentru un numar de 450 persoane
ce vor forma grupul tinta, compus din someri, persoane inactive, persoane care au un loc de
munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca;

o OS3: Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului prin infiintarea a 45 de firme in noile domenii de
ocupare si antreprenoriat si implementarea unor scheme de ajutoare pentru demararea afacerilor.

o 0S4: Crearea a minim 90 locuri de munca in urma infiintarii a 45 de start-up-uri.

o OS5: Dezvoltarea si consolidarea structurilor de sprijinire a mediului de afaceri prin crearea a 3

Centre de Resurse pentru StartUp-uri (CRS).

Proiectul se va implementa in Regiunea de Dezvoltare Cnord Vest, care cuprinde judetele Bihor, Bistrita

Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj

2. SCOP

Prezenta procedura stabileste reglementarile unitare pe care le aplica Solicitantul si Partnerii in vederea
sprijinirii membrilor grupului tinta care participa activ la cursurile de formare in domeniul competentelor
antreprenorilae si obtin certificate de formare in domeniul competentelor antreprenoriale, recunoscute

ANC, prin organizarea si desfasurarea unui concurs de premiere.
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Grupul tinta de participanti la cursurile de competente antreprenoriale este de 450 de participanti,

organizati in grupe de cate 15.

Concursul va avea loc in cadrul fiecarei grupe de cate 15 cursanti (30 grupe) si se va finaliza cu premierea
a 3 persoane/grupa. Concursul de premiere se va desfasura anterior concursului de planuri de afaceri si se

va finaliza prin desemnarea a cate unui loc I, Il si I1l/grupa de cursanti.
Valoarea premiilor este:

o Locul I: 1.250 lei
o Locul I; 1.000 lei
o Locul I: 750 lei

Organizarea si desfasurarea concursului de premiere are la baza principiul transparentei incepand cu
prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor de eligibilitate, a criteriilor de
evaluare si selectie a cursantilor premiati si, nu in ultimul rand, cunoasterea drepturilor si obligatiilor care
revin acestora. La Concurs vor putea participa toti absolventii programului de formare Competente

antreprenoriale rezidenti in regiunea de dezvoltare NORD VEST.

Prezenta Procedura este elaboratd in cadrul Activititii A4: Furnizare formare profesionala cu
subactivitatile: 4.1 Planificarea si organizarea sesiunilor de formaresi 4.2 Furnizare de Formare

Profesionala

Cursul de competente antreprenoriale are durata de 80 ore, din care: 30 ore de teorie si 50 ore de practica.
Formarea se va derula sub forma unor sesiuni complete de formare ale caror obiective sunt insusirea la
nivelul Grupului Tinta a notiunilor privind: constientizarea valorilor etice care sustin comportamentul de
antreprenor, planificarea si organizarea atat a activitatii proprii cat si a personalului, identificarea
prioritatilor organizatiei, gestionarea timpului si a volumului de munca, capacitatea de punere in practica
a ideile si valorificarea rezultatelor, lucrul in echipa in vederea atingerii obiectivelor, capacitatea de a
rezolva problemele aparute pe parcurs si evaluarea corecta a situatiilor, atitudinea de lider, identificarea
oportunitatilor existente pe piata si a surselor de finantare pentru dezvoltarea propriei afaceri si intocmirea

unui plan de afaceri.
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3. BAZA LEGALA

Prezenta procedura se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand

prevederile urmatoarelor documente:

O

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific 3.7:
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband; - Cerere
de finantare proiect;

Contractul de finantare nr. 6803/29.12.2017

Ordinul nr. 1838/2016 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Romania Start Up Plus",
aferentd Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 3 "Locuri de munca
pentru toti", obiectivul specific 3.7 "Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
nonagricol din zona urband", ciu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 105/2016;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

Avizul Consiliului Concurentei nr. 13.157 din 7 septembrie 2016,

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora.

Strategii relevante:

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
Strategia Guvernamentala pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM)
Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei 2014-2020

Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020
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o Planul de Dezvoltare Regionala NORD VEST

4. CONDITII GENERALE CONCURS DE PREMIERE

Concursul de premiere pentru participantii la programul de formare profesionala COMPETENTE
ANTREPRENORIALE, se desfasoara in cadrul Activitatii A4: Furnizare formare profesionala in cadrul
proiectului “DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunea Nord Vest”, ID 105384, concursul
fiind organizat si implementat de ASOCIATIA ,,UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMANIA"

In cadrul concursului se vor acorda 90 de premii pentru absolventi ai cursurilor de competente

antreprenoriale, astfel: 30 premii I, 30 premii 11 si 30 premii IlI.

Concurul se va desfasura la nivelul fiecarei grupe de 15 cursanti (30 grupe), cu desemnarea deci a cate

unui premiu I, 11 si 11 pe fiecare grupa.
Bugetul total pentru premiere este de 90.000 lei.

Premiile acordate sunt in valoare de:

o premiul | - 1.250 lei, valoare impozabila conform reglementarilor in vigoare;
o premiul II—  1.000 lei, valoare impozabila conform reglementarilor in vigoare;
o premiul HI - 750lei, valoare impozabila conform reglementarilor in vigoare.

Grupul tinta de 450 persoane, care vor beneficia de orientare in cariera si vor fi instruite in domeniul
competentelor antreprenoriale, cuprinde persoane cu varste de peste 18 ani, cu exceptia tinerilor NEETs
(care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca, cu varsta intre 16 — 24 ani),
care pot fi someri, persoane inactive, tineri care urmeaza o forma de invatamant, persoane care deja au un
loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca, persoane in cautarea unui

loc de munca, pensionari, etc.

Membrii grupului tinta format din categoriile de persoane mentionate mai sus, mai indeplinesc cumulativ

si urmatoarele conditii:
intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;

isi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau urban in Regiunea de Dezvoltare NORD VEST
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Dintre acestia, minimum 54 de persoane vor beneficia de schema de ajutor de minimis in vederea
infiintarii de noi afaceri, anterior participand la stagii de pregatire practica in cadrul unor societati care
activeaza in acelasi domeniu in care au avut planul de afaceri selectat pentru finantare, in vederea
dezvoltarii aptitudinilor antreprenoriale in domeniul in care vor activa si pentru o mai buna corelare cu

cunstintele teoretice dobandite in cadrul cursurilor.

Candidatul nu trebuie sa fie inscris deja intr-un alt proiect pe Axa Prioritara 3, Prioritatea de investitii
8.1i1, Obiectivul specific 3.7. Selectia persoanelor din grupul tinta se va realiza cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si nediscriminarii. Expertii Solicitantului si partenerilor vor verifica indeplinirea

conditiilor de eligibilitate prevazute mai sus.

5. ELIGIBILITATEA SOLICITANTILOR

Tn sensul prezentei Proceduri, solicitantii eligibili sunt: membri al grupului tinta care

o s-au inscris la cursurile de Competente antreprenoriale
o au participat la cursurile de Competente antreprenoriale
o s-au inscris la concursul de premiere. In acest sens completeaza o cerere, conform formularulu de

Anexa 1.

Premiile vor fi acordate cu respectarea urmatoarelor principii:

o Nediscriminare si tratament egal: se vor asigura reguli si conditii identice de exprimare a
optiunilor si participare la concursul cu premii.

o Transparenta: se va aduce la cunostinta tuturor membrilor grupurilor tinta oportunitatea si
conditiile de participare la concursul cu premii

o Asumarea raspunderii: determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor membrilor grupurilor
tinta si @ membrilor echipei proiectului in procesul de acordare a premiilor; evitarea conflictului
de interese;

o Egalitatea de sanse: acordarea premiilor se va face pe criterii obiective, fara considerarea
deosebirilor de rasa, etnie, religie sau orice alt criteriu care ar putea avea ca efect restrangerea
drepturilor sau libertatilor fundamentale, asigurandu-se evitarea oricarei forme de discriminare

directa sau indirecta.
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Pentru acordarea premiilor sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

o Fac parte din grupurile tinta ale proiectului, cu toate conditiile mentionate mai sus indeplinite;

o Au participat la cursul de Competente Antreprenoriale derulat de fiecare partener si nu au
inregistrat mai mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate;

o Au participat la examenul de absolvire a cursului de Competente Antreprenoriale: rezultatele
Testului de teorie si Testului de proba practica

O au obtinut certificatul de absolvire eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice/ Ministerul Educatiei Nationale / Autoritatea Nationala pentru calificari
(ANC).

Premiile vor fi platite de ASOCIATIA ,,UNIUNEA EDITORILOR DIN ROMANIA" castigatorilor, prin
transfer bancar in contul acestora, in termen de maxim 5 zile dupa incasarea sumelor respective de la
AMPOCU.

Dosarul pentru acordarea a premiilor va contine:

o Cerere de participare la competitia de premiere — formular Anexa 1;

o Act de identitate (copie conform cu originalul);

o Extras de cont bancar (copie lizibila) in care vor fi transferati banii;

o Rezultat testelor (Teorie+Practica) de absolvire a cursului;

o Certificatul de absolvire a cursului de Competente Antreprenoriale (copie conform cu originalul);
o Proces verbal de analiza a dosarului intocmit de Formatorul grupei de cursanti

o Propunere privind acordarea premiului, eliberata de Formator.

Procedura de acordare a premiilor va fi adusa la cunostinta participantilor la cursul de Competente

Antreprenoriale, la inceputul fiecarei sesiuni de formare.

Publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor pentru premii precum si listele cu persoanele carora li se acorda

se va face pe site-ul proiectului dantec.uer.ro.
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6. EVALUAREA SI SELECTIA PARTICIPANTILOR

Obiectivul etapei de evaluare si selectie este acela de a ierarhiza cursantii Tnscrisi Th concurs pe baza unor

criterii cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii celor mai buni 3 cursanti din cadrul unei grupe.
Evaluarea si selectia dosarelor de proiect pentru premiere cuprinde urmatoarele etape:

o Etapa | — verificarea eligibilitatii, conform Anexei 2 la prezenta Procedura. Vor trece in etapa Il
doar proiectele cu DA la toate criteriile.

o Etapa Il- evaluarea, in baza grilei atasate la Anexa 3. Vor fi aprobate pentru etapa urmatoare
numai proiectele ce intrunesc minimum 50 de puncte. Punctajul maxim ce se poate acorda este de
100 de puncte.

o Etapa Il11- Selectia cursantilor pentru premiere. Din lista ierarhizata in ordinea punctajului
obtinut la Etapa I, se selecteaza in ordine descrescatoare primii 3, care vor primi corespunzator
premiul I, premiul 1l si Premiul Ill. Formatorul completeaza o lista Centralizator al rezultatelor
evaluarii dosarelor de solicitare a premiilor (Anexa 4) si Propunerea privind acordarea premiilor,

Anexa 5.

Evaluarea si selectia se realizeaza de fiecare Formator, in cadrul fiecarei grupe de curs.

Comunicarea rezultatelorse face a doua zi dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie.

Contestatii

Membrii grupului tintd al proiectului "DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunea Nord
Vest”, ID 105384, care s-au inscris in vederea acordarii premiilor pot depune Partenerului responsabil cu
efectuarea cursurilor de formare, contestatii privind evaluarea, in termen de 3 zie calendaristice de la

comunicarea rezultatelor.

Contestatiile vor fi solutionate de managerul de proiect din partea Solicitantului cu sprijinul expertului

formare antreprenoriala.
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7. ANEXE - FORMULARE SI MODELE

o Anexa 1l - Cerere de inscriere la competitia de premiere

o Anexa 2. — Grila de verificare a eligibilitatii

o Anexa 3. — Grila de evaluare

o Anexa 4. — Centralizator al rezultatelor evaluarii dosarelor de solicitare a premiilor

o Anexa 5. — Propunerea privind acordarea premiilor
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE LA COMPETITIA DE PREMIERE
SUDSEMNALUI()  eeeeeeee ettt e e e et ne et re e : CNP
................................................................................. , legitimat(a) cu BI/CI seria ............., Nl oo,
domiciliat(a) in ....ccccovvveveeveiriece e St N 1| R Bl , Sc.
...... , Ap. ......, judetul/sectorul. ..........ccceeveieviiiesiieineeenenn, SOlNCHE iNscrierea mea in competitia de

acordare a premiilor ca urmare a absolvirii programului de formare profesionala Competente
Antreprenoriale, organizat in cadrul proiectului « DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in
Regiunea Nord Vesty, Contractul de finantare nr. 105384, desfasurat in perioada
.............................................. , inlocalitatea ..o, JUAETU

............................................................. Si SUSEINUE A8 PArtENEIUL: ..ottt

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate descrise in procedura de acordare a premiilor

participantilor la cursul de Competente Antreprenoriale.

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile PROCEDURII DE ACORDARE A PREMIILOR
participantilor la programul de formare profesionala COMPETENTE ANTREPRENORIALE in cadrul
proiectului “DANTE-NV. Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunea Nord Vest”, ID 105384.

Data Semnatura
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Anexa 2.
GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII
Membru al grupului tinta...........ccoveiiiieece e
Nr . " TP
. Documente solicitate pentru verificare conformitate si eligibilitate DA | NU | NA
cr

1 Cerere de participare la competitia de premiere a fost completata si depusa

conform prevederilor Procedurii (original)

2 Act de identitate (copie conform cu originalul)

2 Extras de cont bancar (copie lizibila) in care vor fi transferati banii

4 Liste de confirmare a prezentei la cursuri (< 10% absente nemotivate sau
<25% absente motivate), cu eventuale documente aferente (documente

motivare absente)

5 Rezultat test teorie (copie)

6 Rezultat test practica (copie)

7 Certificat de absolvire curs Competente antreprenoriale (copie)

Atentie!

Pentru minimum un criteriu evaluat cu ,,NU”, proiectul va fi respins, acesta nu va mai trece in etapa de

evaluare.

Data Semnatura
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE

Membru al grupului Tinta..........coooviiii

. Punctaj | Punctaj
Nrcrt | Criteriu de evaluare :
maxim acordat

1 Prezenta la cursuri 10

100% 10

90% — 100% 8

75% - 100% 7

<75%" 5
2 Rezultat test teorie 32

10 32

8-10 20

<7 10
3 Rezultat test practica 33

10 33

8-10 20

<7 10
4 Activitatea la Curs 25

(se puncteaza de catre formator functie de activitatea de la

sesiunile de formare)

Total™

“cu respectarea conditiilor de eligibilitate: < 10% absente nemotivate sau <25% absente motivate

“punctajul minim este de 50 puncte

Data Semnatura
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Anexa 4
CENTRALIZATOR AL REZULTATELOR EVALUARII DOSARELOR DE SOLICITARE A PREMIILOR
Nume si prenume CNP Numar Numar Numar | Prezenta | Eligibilitate Punctaj Acordare Observatii

Nr. total ore ore ore % dosar Admis/ | evaluare premiu

crt teorie practica Respins DA / NU

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

Data

Semnatura
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Anexa 5
PROPUNEREA PRIVIND ACORDAREA PREMIILOR
Nr. Nume si prenume CNP Punctaj Propunere
crt evaluare premiu
|
]
i
Data Semnatura
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